
Nº Nome

15% 10% 5% 4% 19% 4% 4% 4% 35% 100%

6005441760 Rosa Maria Nogueira Gonçalves 10 5 5 4 13 4 4 4 35 84
3334375218 Bernardete de Matos Lima 13 5 5 4 13 2 2 4 35 82
3112445805 Vanessa Esmeralda Rodrigues Pereira 10 5 3 4 10 2 2 4 35 75
7137022510 Ana Margarida Barbosa Santos 13 8 5 35 60

6899878755 Cláudia Loureiro da Silva 8 5 3 35 50
4629531025 Raquel Patrícia dos Santos Relvas 35 0
6201755799 Tatiana Costa Mendes 35 0
7165558691 Ana Cristina Pinto Caetano 0 0
1816902497 Claudia Maria Guedes da Costa 0 0
7037661015 Fernando Nuno Fadigas da Palma 0 0

3492730086 José Manuel de Jesus Oliveira 0 0
3445485550 Marta Maria Lopes de Carvalho 0
2348258692 Natália MAria Ribeiro de MAgalhães 0 0

9194017417 Susana Maria da Silva 0 0

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não compareceu a entrevista

O portefólio apresentado não adequado para esta componente técnica

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

Não Apresentou Portefólio

> de 4 anos de exper. prof... 35 %

Até 4 anos de exper. Prof..... 25 %

Sem exper.fissional................. 0 %

Observações

DISCIPLINA PSICOLOGIA

1. Avaliação do Avaliação de portfólio. (30%) 2. Entrevista de avaliação de competências. (35%)
1.      Anos de Experiência Profissional. 

(35%)

CRÍTERIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS

CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

COD. HORÁRIO

Pesos dos items (em %)

Candidato Relevância do 

curriculo para o 

desenvolvimento 

teórico-prático da 

disciplina

Projetos dinamizados 

pelo próprio.

Formação Profissional 

/ Pedagógica realizada 

nas funções do horário 

a concurso.

Observações Motivação para o 

cargo (4%)

To
ta

l

Disponibilidade (4%) Capacidade e Iniciativa 

(4%)

Cpacidade de Comunicaçãoe 

Relacionamento Interpessoal 

(4%)

Conhecimento das funções e 

responsabilidades inerentes 

ao cargo / capacidade de 

resposta a situações 

concretas (19%)

Nº9


